6. Содержание Проекта

6.1. Единичный проект «Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО
	Уровни
управления
	Мероприятия
	Сроки реализации

	Ответственные
за реализацию
	Ожидаемые результаты

	
	
	начало
	оконча​ние
	
	

	1. Институциональный (уровень образовательной организации)
Цель:
разработать пакет документов, 

регламентирующих организацию образовательного 
  процесса в ДОО в               

  соответствии с ФГОС 

  ДО
	1.1. Разработка управленческого доку​мента, определяющего перечень задач и действий по введению в ДОО ФГОС ДО
	Январь
2014
	Март
2014
	Заведующий ДОО
	Утвержден план (программа, график, проект) по управлению введением в ДОО ФГОС ДО

	
	1.2. Разработка локальных норматив​ных актов, регламентирующих органи​зацию и содержание образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2014
	Заведующий ДОО, (старший воспита​тель)
	Сформирован пакет документов, регламентирующих организа​цию и содержание образова​тельного процесса в соответст​вии с ФГОС ДО

	
	1.3. Разработка на каждый учебный год плана действий по введению ФГОС ДО в ДОО
	Апрель
2014
	Апрель
2015
2016
	Заведующий ДОО, (старший воспита​тель)
	Утвержден ежегодный перечень мероприятий, необходимых для организованного введения ФГОС ДО

	
	1.4. Разработка документов, регламентирующих в ДОО оценивание достиже​ний планируемых результатов и функ​ционирование внутренней системы оценки качества образования в соответ​ствии с ФГОС ДО
	Февраль
2014
	Август
2016
	Заведующий ДОО, (старший воспита​тель)
	Сформирован пакет документов, регламентирующих оценивание достижений планируемых результатов, создана модель внутренней системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС ДО

	
	1.5. Внесение в устав ДОО изменений, регламентирующих организацию и содержание образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО
	Май
2014
	Август
2016
	Заведующий ДОО
	Утверждены внесенные в устав изменения в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	
	1.6. Разработка образовательной про​граммы ДОО (далее - ОП ДОО) в со​ответствии с ФГОС ДО
	Февраль
2014
	Сентябрь
2014
	Заведующий ДОО, (старший воспита​тель)
	Утверждена ОП ДОО в соответствии с ФГОС ДО

	2. Муниципальный
Цель:
разработать пакет нормативно-​правовых докумен​тов, регламенти​рующих создание условий для введе​ния ФГОС ДО в подведомственных ДОО
	2.1. Разработка управленческого доку​мента, определяющего перечень задач и действий по созданию в ДОО условий для введения ФГОС ДО
	Февраль
2014
	Апрель
2014
	Начальник управления образованием, осуще​ствляющий управ​ление в сфере обра​зования (далее – начальник УО)
	Утвержден муниципальный план (программа, про​ект) по управлению в части компетенции введением в ДОО ФГОС ДО

	
	2.2. Разработка в рамках полномочий документов, регламентирующих созда​ние в ДОО условий для организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО
	Январь
2014
	Август
2014
	Старший методист муниципальной методической службы (далее - ММС)
	Сформирован пакет документов, регламентирующих создание условий для организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО

	6.2. Единичный проект «Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО»

	1. Институциональный
Цель:
Организовать методическое сопровождение педагогических работников ДОО по вопросам ФГОС ДО
	1.1. Разработка ежегодно плана меро​приятий по методическому сопровож​дению педагогических работников ДОО по вопросам ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО, зам. заведующего
	Намечены на каждый учеб​ный год мероприятия по методическому сопровож​дению педагогических работников по вопросам ФГОС ДО

	
	1.2. Организация деятельности методической службы ДОО по вопросам реа​лизации ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Обеспечена систематическая деятельность методи​ческой службы ДОО по во​просам реализации ФГОС ДО, разработан необходимый пакет документов, регламентирующих деятельность методической службы, ежегодно разработан план ее деятельности

	
	1.3. Проведение методических меро​приятий по вопросам ФГОС ДО, в том числе по вопросам функционирования внутренней системы оценки качества образования (семинаров, конференций, творческих лабораторий и площадок, открытых мероприятий, конкурсных мероприятий, консультаций и др.), включая дистанционные и сетевые формы
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Обеспечено ведение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	
	1.4. Организация деятельности методических объединений ДОО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Организован обмен опытом работы по реализации ФГОС ДО

	
	1.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС ДО
	Сентябрь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Приняты по итогам оценки качества меры по повыше​нию качества образования в ДОО, обеспечены условия для реализации ООП ДОО

	
	1.6. Организация деятельности коорди​национных групп по введению ФГОС ДО, органов государственно​-общественного управления ДОО, педа​гогических советов и иных органов управления ДОО по обсуждению во​просов введения ФГОС ДО с привлече​нием участников образовательного про​цесса и общественности
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Созданы в ДОО условия для открытой образователь​ной среды, обеспечено ши​рокое обсуждение вопросов введения ФГОС ДО

	
	1.7. Обеспечение участия педагогиче​ских работников ДОО в районных (го​родских), окружных, региональных, межрегиональных, всероссийских, меж​дународных конкурсных мероприятиях и методических мероприятиях (семина​рах, творческих лабораториях, экспериментальных площадках, конференциях).
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Созданы условия для профессионального роста педагогических работников, обеспечено стимулирование участия в мероприятиях пе​дагогического мастерства, осуществлен обмен опытом работы

	
	1.8. Проведение ежегодно мониторин​говых исследований эффективности деятельности ДОО по внедрению ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Приняты по итогам мони​торинга управленческие решения, скорректированы планы деятельности

	2. Муниципальный
Цель:

организовать методическое сопровождение

введения ФГОС ДО в ДОО
	2.1. Разработка ежегодно плана меро​приятий по методическому сопровож​дению руководящих и педагогических работников ДОО по вопросам ФГОС
ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Разработан ежегодный план мероприятий по методиче​скому сопровождению пе​дагогов по вопросам ФГОС ДО

	
	2.2. Организация взаимодействия с сетевыми методистами, ИРО, иными образовательными организациями по вопросам методического сопровождения введения ФГОС ДО в ДОО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО,
старший методист ММС
	Созданы условия для науч​но-методического сопрово​ждения введения ФГОС ДО в муниципалитете

	
	2.3. Изучение, обобщение и распространение опыта работы руководителей и педагогов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО 
	Сентябрь
2016
	Декабрь
2016
	Начальник УО,

старший методист ММС
	Обеспечена диссеминация передового педагогического опыта

	
	2.4. Проведение районных (городских) методических мероприятий по введе​нию ФГОС ДО (семинаров, конферен​ций, творческих площадок и лаборато​рий, открытых уроков, консультаций и др.), в том числе с применением дис​танционных и сетевых технологий
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО,

старший методист ММС
	Обеспечено обновление содержания образования за счет полученных знаний

	
	2.5. Проведение муниципальных (го​родских) конкурсных мероприятий сре​ди педагогических работников в усло​виях реализации ФГОС ДО
	Сентябрь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО,

старший методист ММС
	Созданы условия для профессионального роста педагогических работников

	
	2.6. Издание методической продукции по вопросам ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО,

старший методист ММС
	Оказана методическая поддержка педагогам при пере​ходе на ФГОС ДО

	
	2.7. Организация деятельности муниципальных (городских) координационных групп по введению ФГОС ДО, иных ор​ганов с привлечением общественности по обсуждению вопросов введения ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО
	Обеспечено привлечение общественности района (города) к обсуждению вопросов введения ФГОС ДО

	
	2.8. Проведение мониторинговых исследований по эффективности внедре​ния ФГОС ДО на территории муници​палитета в части создания условий реа​лизации ОП ДОО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО
	Приняты меры по результатам мониторинга, направленные на создание условий реализации ООП ДО и как результат - на повышение качества образования

	
	2.9. Оказание содействия в участии руководящих и педагогических работни​ков ДОО в окружных, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсных мероприятиях и методических мероприятиях (творче​ских лабораториях, экспериментальных площадках, конференциях и т.д.)
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО, старший методист ММС
	Созданы условия для профессионального роста педагогических работников, обеспечено стимулирова​ние участия руководителей ДОО в мероприятиях педагогического мастерства

	
	2.10. Организация деятельности район​ных (городских) методических объеди​нений педагогов
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Начальник УО, старший методист ММС
	Организован обмен опытом работы по реализации ФГОС ДО

	
	2.11 . Обеспечение взаимодействия ДОО и ИРО по обеспечению реализации ОП ДОО
	Сентябрь
2015
	Декабрь
2016
	Начальник УО
	Организовано взаимодействие ДОО и ИРО по обеспечению реализации ООП ДО

	6.3. Единичный проект «Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО»


	1. Институ​циональный
Цель:
обеспечить профессио​нальную го​товность педа​гогов ДОО к введению ФГОС ДО
	1.1. Определение ежегодно состава педагогических работников, которым необходимо пройти курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС ДО
	Май
2014
	Май
2015
	Заведующий ДОО
	Сформирован график прохож​дения курсовой подготовки педагогов ДОО по вопросам реализации ФГОС ДО

	
	1.2. Формирование ежегодно заказа в образовательные организации, реали​зующие дополнительные профессио​нальные программы, на курсовую под​готовку педагогических работников, обеспечение организации повышения квалификации педагогических работни​ков
	Ноябрь
2014
	Ноябрь
2015
	Заведующий ДОО
	Сформирован заказ на курсо​вую подготовку педагогиче​ских работников, обеспечено повышение квалификации педагогов

	
	1.3. Проведение ежегодно мониторинга готовности педагогических кадров к введению ФГОС ДО, осуществление контроля за повышением квалификации педагогических работников ДОО, при​нятие мер для обеспечения создания кадровых условий в ДОО
	Январь
2014
	Январь
2015
	Заведующий ДОО
	Обеспечена 100% готовность педагогических работников к реализации ФГОС ДО

	2. Муници​пальный
Цель:
оказать содействие ДОО в создании кадровых условий для реализации ООП ДО
	2.1. Осуществление контроля за повы​шением квалификации руководящих работников ДОО по вопросам ФГОС
ДО
	Январь
2014
	Январь
2015
	Начальник УО
	Обеспечена 100% готовность руководящих работников ДОО к введению ФГОС ДО

	
	2.2. Проведение ежегодно оценки го​товности ДОО к введению ФГОС ДО в части создания кадровых условий в ДОО, принятие мер для обеспечения создания кадровых условий в ДОО
	Январь
2014
	Сентябрь
2015
	Начальник УО, старший методист ММС
	Обеспечено в ДОО создание необходимых кадровых усло​вий для качественной реализа​ции ООП ДО

	
	2.3. Определение ежегодно перечня за​дач по содействию ДОО в обеспечении кадровых условий реализации ОП ДОО ДО
	Январь
2014
	Сентябрь
2015
	Начальник УО, старший методист ММС
	Определен на каждый учебный год объем работ по содейст​вию ДОО в обеспечении кад​ровых условий для реализации ОП ДОО

	6.4. Единичный проект «Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО»


	1. Институцио​нальный
Цель:
обеспечить исполнение требований ФГОС ДО ​за счет средств субвенции и иных финансовых средств
	1.1. Распределение и расходование ежегодно средств, выделенных на реализацию ГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Составлена смета расходов, в том числе предусмотрены средства на оснащение предметно - пространственной среды и материально-​технической базы для качественной реализации ФГОС

	
	1.2. Приведение локальных норма​тивных актов, регламентирующих ус​тановление заработной платы работ​ников ДОО, в том числе стимули​рующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования с учетом особенностей реализации ФГОС ДО
	Январь
2014
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Разработан локальный норма​тивный акт о системе оплаты труда, учитывающий особен​ности реализации ФГОС ДО

	
	1.3. Предоставление государственной (муниципальной) услуги по предос​тавлению дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС
ДО
	Сентябрь
2015
	Декабрь
2016
	Заведующий ДОО
	Предоставлена услуга в пол​ном объеме и качественно в соответствии с требованиями ФГОС ДО, отсутствуют жа​лобы потребителей услуги

	2. Муниципаль​ный
Цель:
обеспечить финансовое сопровождение введе​ния ФГОС ДО в муниципальных и частных ДОО в объеме не ниже установленных нормативов финансирования на реализацию ФГОС ДО
	2.1. Определение ежегодно объема финансирования за счет субвенции на реализацию ФГОС ДО
	Январь
2015
	Январь
2016
	Начальник УО, главный бухгалтер
	Осуществлен расчет субвен​ции на реализацию ФГОС ДО

	
	2.2. Распределение субвенции на реализацию ФГОС ДО в соответствии с установленным нормативом
	Январь
2015
	Январь
2016
	Начальник УО, главный бухгалтер
	Предоставлены ДОО бюджет​ные средства на реализацию ГОС ДО

	
	2.3. Разработка ежегодно муниципального задания на предоставление муниципальной услуги по предостав​лению дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Ноябрь
2014
	Ноябрь
2016
	Начальник УО
	Доведено до ДОО ежегодное муниципальное задание на предоставление муниципаль​ной услуги по предоставле​нию дошкольного образова​ния в соответствии с требова​ниями ФГОС ДО

	
	2.4. Выделение в местном бюджете средств на исполнение задач по вне​дрению ФГОС ДО в ДОО
	Январь
2014
	Январь
2016
	Начальник УО
	Оказана ДОО финансовая поддержка за счет средств местного бюджета

	
	2.5. Осуществление ежегодно контро​ля качества предоставления ДОО государственной, муниципальной услуг по предоставлению дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Сентябрь
2015
	Декабрь
2016
	Начальник УО
	Дана оценка качеству предоставления ДОО муниципальной услуги по предоставле​нию дошкольного образова​ния, приняты соответствую​щие меры
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